@ P Wojewddzki Szpital Podkarpacki

im. Jana Pawta Il w KroSnie DN /6 /2025

Polityka

Zgloszen Naruszen
w Wojewddzkim Szpitalu Podkarpackim

im. Jana Pawla I1
w Krosnie

Wrzesien 2025 roku



@ P Wojewddzki Szpital Podkarpacki

im. Jana Pawta Il w KroSnie DN /6 /2025

§1

Cel dokumentu
Celem niniejszej Polityki jest ustanowienie zasad wewnetrznego systemu zglaszania naruszen
prawa przez osoby zatrudnione oraz wspotpracujace z Wojewoddzkim Szpitalem Podkarpackim
im. Jana Pawta II w Kros$nie, zgodnie z Ustawg o ochronie 0sob zglaszajacych naruszenia prawa
(ustawa o sygnalistach), a takze w celu przeciwdzialania naruszeniom przepisow o ochronie
danych osobowych (RODO) oraz dziataniom o charakterze korupcyjnym.

§2
Zakres zastosowania
Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw, wolontariuszy,
stazystow oraz osOb $wiadczacych prace na rzecz Szpitala, bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia.
§3
Definicje
» Sygnalista — osoba dokonujgca zgloszenia naruszenia prawa, objeta ochrong na podstawie
ustawy.
» Naruszenie — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z przepisami prawa krajowego lub
unijnego, w szczegolnosci z zakresu:
o zdrowia publicznego,
e ochrony danych osobowych (RODO),
e przeciwdziatania korupcji,
e bezpieczenstwa pacjentow,
e finans6w publicznych i zamowien publicznych,
e ochrony $rodowiska,
e bezpieczenstwa produktow i lekow.

§4
Przykladowe naruszenia

1. Polityka Antykorupcyjna dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuacji okre§lanych mianem
konfliktu interesow oraz innych naduzy¢ z udziatem pracownikow Szpitala, jak rowniez jego
kontrahentow, ekspertow, konsultantow, dostawcow 1 wszelkich podmiotdéw pozostajacych
w relacjach ze Szpitalem.

2. Polityka powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikéw i podmioty wspolpracujace ze
Szpitalem bez wzgledu na formg zatrudnienia, wspoétpracy, petniona funkcje, zajmowane
stanowisko, czy tez istniejace relacje ze Szpitalem.

§5
Kanaly zgloszen

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia:

» Wewnetrznie — poprzez:
e formularz zgloszeniowy (w wersji papierowej i elektronicznej),
e specjalng skrzynke e-mail: <naruszenia.szpital@krosno.med.pl>,
e spotkanie osobiste z wyznaczong osoba.

» Zewnetrznie — do:
e Rzecznika Praw Obywatelskich,
e Prezesa UODO,
e iNnego uprawnionego organu.
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§6

Zasady przyjmowania zgloszen anonimowych

Wojewodzki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawta II w Kro$nie rekomenduje dokonywanie
zgloszen imiennych, co pozwala na zapewnienie wiasciwego kontaktu z osobg dokonujaca
zgloszenia oraz skuteczniejsze przeprowadzenie dzialan wyjasniajgcych.
Zgloszenia zawierajgce dane identyfikujace zglaszajacego objete sg petlng poufnoscia
i ochrong zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Zgloszenia anonimowe, tj. niepozwalajace na ustalenie tozsamosci sygnalisty, co do
zasady nie sg rozpatrywane.
Szpital zastrzega sobie jednak mozliwo$¢ analizy i podjecia dziatan w przypadku zgloszen
anonimowych w szczegélnie uzasadnionych sytuacjach, w szczegdlnosci gdy:
o zgloszenie dotyczy powaznych naruszen prawa, w tym zagrozen dla zycia lub zdrowia
pacjentow lub pracownikow,
o wskazuje na dziatania o charakterze korupcyjnym, przestgpstwa lub inne naruszenia
0 wysokim stopniu spotecznej szkodliwosci,
o tres$¢ zgloszenia jest konkretna, szczegdtowa i mozliwa do weryfikacji na podstawie
dostepnych informacji.

§7
Ochrona sygnalisty
Szpital zapewnia pelng anonimowos$¢ | poufnosé zgloszenia.
Zabronione s3 jakiekolwiek dziatania odwetowe wobec sygnalistow (np. zwolnienie,
mobbing, degradacja).

Sygnalista nie ponosi odpowiedzialnosci, jesli dziatat w dobrej wierze.

§8
Procedura postepowania po zgloszeniu
W ciggu 7 dni potwierdzenie przyjecia zgloszenia.

Weryfikacja zasadnos$ci w ciggu maks. 30 dni.
Wdrozenie dziatan naprawczych lub przekazanie sprawy do odpowiednich organow.
Informacja zwrotna do sygnalisty (jesli to mozliwe).

§9
Ochrona danych osobowych
Dane sygnalistow oraz os6b wskazanych w zgtoszeniu przetwarzane sa zgodnie z RODO.
Dostep do danych maja wytacznie osoby upowaznione.
Okres przechowywania danych nie dtuzszy niz 12 miesiecy (chyba ze sprawa trwa dluzej).

§ 10
Szkolenia i informowanie pracownikow

Szpital prowadzi szkolenia oraz dzialania informacyjne dla pracownikow dotyczace zgtaszania naruszen
1 przystugujacej im ochrony. ograniczenie na poszczegolnych stanowiskach pracy dostepu do informac;ji
niezbednych do realizacji powierzonych zadan zgodnie z zakresem praw i obowigzkoéw oraz nadanych
uprawnien dostepowych.

§11
Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2025 r. i podlega okresowym przegladom oraz

aktualizacji.
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