Zatqcznik nr .. A

Kogo dotyczy zgloszenie (zgodnie z
Procedurg np. Szpital/komérka
organizacyjna lub imi¢ i nazwisko
konkretnej osoby

w Wojewddzkim Szp

do Procedury dotyczqcej zasad zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistéw
Pawia Il w Krosnie

Data wypelnienia formularza

Tl

Rodzaj zgloszenia - zgloszenie anonimo

NE KON

TAK - NIE * (*jesli ch

We

Imig i nazwisko

miejsce zatrudnienia

stanowisko

adres zamieszkania

telefon kontaktowy/e-mail

data zaistnienia naruszenia/ powzigcia
wiadomos$ci 0 naruszeniu

miejsce zaistnienia
naruszenia/powzigcia wiadomosci o
naruszeniu

Czy naruszenie zostalo zgloszone takze
do innego organu

(jesli tak, nalezy wskazaé organ)

opis zdarzenia ze wskazaniem czasu i miejsca, okolicznosci zdarzenia z uwzgle¢dnieniem oséb istotnych dla tego zaistnienia, ew.
wskazanie potencjalnych §wiadkéw zdarzenia




e TENCJALNI SWIADKOWIE NARUSZENIA

Ime i nazwisko §wiadka stanowisko/ komérka organizacyjna

WSKAZANIE DOWODOW ISTOTNYCH DLA SPRAWY

Wskazanie okolicznosci jakie maja by¢ stwierdzone w zwiazku z przeprowadzeniem
Wskazanie dowodu dowodu

(nalezy zaznaczy¢ przy zaakceptowanym o§wiadczeniu, przy czym dwa pierwsze sa wymagane dla uzyskania statusu Sygnalisty)

D Os$wiadczam, iz mam $wiadomos$¢ mozliwych konsekwencji zwiazanych z fatszywym zgloszeniem nieprawidtowosci

EI Os$wiadczam, iz niniejsze zgloszenie sktadam w dobrej wierze

D Oswiadczam, iz zadam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgloszenia (mozliwe tylko w przypadku zgloszenia nie anonimowego)

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu naruszenia $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zglaszajacy bedacy
Pracownikiem, moze zostaé pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ zakwalifikowane
jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia.

W przypadku Zgtaszajacego, $wiadczacego na rzecz Szpitala ustugi na podstawie umowy cywilno prawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgloszenia naruszenia
skutkowa¢ moze rozwigzaniem nin.umowy i zakonczeniem wspélpracy pomigdzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zgtaszajacy $wiadomie dokonujacy fatszywego zgloszenia naruszenia moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie Szpitala w zwigzku z fatszywym zgloszeniem.

* zglaszajacy , ktory chee zachwaé i $c nie sklada podpi



